DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAM DARBUI
PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui priskiriamas jstaigos vadovo pavaduotojo
pareigybés grupei.

2. Pareigybes lygis — A, kuriam bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas.

3. Pareigybés paskirtis - dirbti savarankiskai pagal jgyta kvalifikacijg, planuoti, organizuoti,
teikti teisés akty numatytas, socialinio darbo Ziniomis, jguidziais, vertybémis pagrjstas kokybiskas,
efektyvias socialines paslaugas Senjory socialinés globos namy (toliau-SSGN) socialiniy paslaugy
gavéjams.

4. Pareigybés darbo sritis — socialinés globos namy veiklos organizavimas, koordinavimas,
igyvendinimas.

5. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui tiesiogiai pavaldus direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui turi atitikti Sivos Specialiuosius
reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesn] kaip aukstajj i$silavinimg ir buti jgijus teise¢ dirbti socialinj darba (kaip
tai numatyta Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme);

6.2. turéti ne mazesnj kaip 3 mety vadovaujancio (vadovo, pavaduotojo arba struktiirinio
padalinio vadovo) darbo stazg ir ne mazesnj kaip 5 mety socialinio darbo su vyresniais
asmenimis staza,

6.3. iSmanyti ir gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos teisés aktus, reguliuojancius
civilinius, darbo santykius, socialines paslaugas, socialing parama, socialinj darba, valstybinj socialinj
draudima, pensijy ir valstybiniy Salpos iSmoky sistema, socialing integracija, bendruomeniy veikla,
Zzmogaus teises ir kitus aspektus, reikalingus savo funkcijoms vykdyti;

6.4. Zinoti socialinés politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo ir darbo santykiy reguliavimo pagrindus, gebéti taikyti Sias zinias organizuojant
ir planuojant socialiniy paslaugy teikima;

6.5. gebeti rengti ir tvarkyti dokumentus vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty

nustatytomis taisyklémis;



6.6. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office

programomis, interneto nar$ykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.).

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui vykdo Sias funkcijas:

7.1. jgyvendina socialinés globos namy nuostatuose numatytus tikslus ir uzdavinius,
teikiant ilgalaike (trumpalaike) socialing globg bei tenkinant gyventojy psichologines, socialines,
kultarines ir dvasines reikmes;

7.2. organizuoja socialing globa pageidaujanciy gauti asmeny apgyvendinima, teikia
informacija gyventojams ir jy artimiesiems, konsultuoja socialiniy paslaugy klausimais,
supazindina su SSGN veikla;

7.3. organizuoja ir dalyvauja socialinés globos namy veiklos plany ir programy sudarymo ir
vykdymo veikloje, rengiant ir jgyvendinant socialinés ir sveikatos priezitiros paskirties programas
ir projektus;

7.4. organizuoja ir dalyvauja socialinés globos namy veiklos stebésenos ir paslaugy
kokybés valdymo procesuose;

7.5. direktoriui ir kitiems darbuotojams nuolat teikia iSvadas ir sitlymus dél paslaugy
gavejy socialings situacijos, problemy sprendimo, gyvenimo kokybés gerinimo, paslaugy
efektyvumo didinimo;

7.6. pagal kompetencija rengia jsakymus, raStus, metinius veiklos planus ir ataskaitas bei
kitus dokumentus socialiniy paslaugy srityje;

7.7. renka ir kaupia informacija apie pazangig socialinio darbo patirtj, analizuoja ir ja
lgyvendina, tobulina kvalifikacija,

7.8. kontroliuoja teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir imasi priemoniy pastebétiems
trakumams pasalinti;

7.9. tarpininkauja, atstovauja paslaugy gavéjy interesams SSGN viduje, valstybés ir
savivaldybiy institucijose bei istaigose, nevyriausybinése organizacijose, gina jy teises;

7.10. uztikrina, kad socialiné globa bty organizuojama ir teikiama pagal jvertintus asmens
poreikius, nepriklausomai nuo asmens lyties, negalios, rasés, tautybés, pilietybes, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry, seksualinés orientacijos ir kity

aplinkybiy, nesusijusiy su socialine globa;



7.11. informuoja, konsultuoja paslaugy gavéjus socialiniy paslaugy, socialinés paramos,
pensijy ir valstybiniy Salpos iSmoky, kompensacinés technikos skyrimo klausimais, pagal
kompetencija rengia, supazindina, padeda uzpildyti paslaugy gavéjui reikalingus dokumentus ir juos
perduoda atitinkamoms institucijoms;

7.12. ripinasi paslaugy gaveéjy gyvenamaja aplinka, jos saugumu, pritaikymu asmens
specialiesiems poreikiams. Bendradarbiaujant su kitais darbuotojais, uztikrina aplinkos Svarg ir
tvarka;

7.13. nuolat perzitri bei kontroliuoja SSGN gyventojy sgrasus, gyventojy asmens bylas ir
kitg veiklos dokumentacija;

7.14. uztikrina, kad teisingai ir laiku biity sudaromi individual@is socialinés globos planai ir
jais vadovaujantis organizuojamos bei teikiamos socialinés globos paslaugos, atitinkancios
kiekvieno asmens savarankiSkumo lygj;

7.15. organizuoja gyventojy apripinimg jiems reikalingomis prekémis (paslaugomis),
proteziniais, ortopediniais gaminiais, klausos aparatais, akiniais, nejgaliyjy veziméliais, kitomis
techninés pagalbos priemonémis;
paslaugos atitinkty Socialinés globos normy aprase numatytus reikalavimus, paslaugy gavéjy
poreikius, likescCius ir apie tai nuolat informuoja direktoriy;

7.17. nagringja SSGN gyventojy konflikty prieZastis, Zodinius skundus, pareiSkimus,
pageidavimus, organizuoja ir kontroliuoja priimty sprendimy vykdyma;

7.18. organizuoja SSGN gyventojy kasdieniy gyvenimo jgidziy ugdyma, laisvalaikj ir
uzimtuma taip, kad jie buty palaikomi, skatinami biiti savarankiski;

7.19. organizuoja gyventojams kulttiriniy, prireikus — religiniy paslaugy teikima;

7.20. siekiant jgyvendinti jstaigos veiklos tikslus, uZmezga ir palaiko bendradarbiavimo
rySius su iSorés aplinka — institucijomis, asmenimis;

7.21. kuria priemones, padedancias gyventojams integruotis j bendruomene, mazinanéias
socialing atskirt], ugdancias savipagalbos jgiidZius;

7.22. planuoja, organizuoja socialing globg teikianciy darbuotojy komandos darba, sudaro
darbotvarke, kviecia susirinkimus;

7.23. renka socialinés globos teikimui reikalingg informacijg jstaigos viduje ir iSoréje;

7.24. bendradarbiauja su paslaugy gavéjo artimaisiais, siekdami geriausio asmens intereso;

7.25. stebi ar teikiant socialing globg néra ribojamos gyventojo teisés. Esant jtarimams deél

Zmogaus teisiy ribojimo, nedelsiant pranesa direktoriui ir (ar) kompetetingoms institucijoms;



7.26. uztikrina, kad visi socialinés globos organizavimo ir teikimo klausimai sprendziami
dalyvaujant ir bendradarbiaujant paciam paslaugy gavéjui, jo globéjui (riipintojui) ar, esant
poreikiui, — kitiems Seimos nariams ar artimiesiems giminai¢iams bei kompetentingy institucijy
atstovams;

7.27. uztikrina, kad biity pripazjstamos asmens teisés rinktis jo pagrjstus lukesCius ir
teisétus interesus atitinkancig pagalba. | asmens nuomong, jeigu ji neprieStarauja jo teisétiems
interesams, atsizvelgia uztikrinant, kad nebus pazeistos ir kity asmeny pasirinkimo galimybeés;

7.28. uztikrina, kad visos asmens problemos sprendziamos su asmeniui rodoma pagarba,
supratimu, jautrumu bei uztikrinant ir pripazjstant asmens teise j privatuma;

7.29. pastebéjes gyventojo sveikatos buiklés pasikeitimus, nedelsiant informuoja sveikatos
prieziliros specialistus;

7.30. efektyviai naudoja ZmogiSkuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius;

7.31. laiku ir kokybiskai jvykdo planus, pavedimus, susirinkimy metu paskirtus darbus ir
apie vykdyma nuolat informuoja direktoriy;

7.32. telkia socialinj darba dirbancius ir asmens sveikatos priezitiros specialistus bendrai
komandinei veiklai, socialinés globos paslaugy teikimo gerinimui;

7.33. planuoja ir organizuoja Socialinio darbo ir Asmens sveikatos priezitiros skyriy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

7.34. pagal kompetencijg atstovauja SSGN uz jo riby;

7.35. direktoriaus laikinai nesant (ligos, atostogy, komandiruotés ir kitais atvejais), atlieka
jo funkcijas;

7.36. nevirSydamas savo kompetencijos, vykdo Kkitus su SSGN funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobiidZio direktoriaus pavedimus, susijusius su darbo pareigy vykdymu ir tam, kad bty

pasiekti SSGN strateginiai tikslai.



